经济管理学院
2024年度本科生校内转专业选拔考核方案
根据《关于做好2024年度本科生校内转专业工作的通知》（教通知【2024】137号），结合学院实际情况，本着公平、公正、公开原则，经管学院制定2024年度针对2023级、2022级本科生校内转专业选拔考核方案，选拔考核方式为面试，具体方案如下：
一、2023级本科生校内转专业选拔考核方案

1、面试名额
转专业实行差额面试，面试名额为教务处下发的转专业录取名额的120%（结果向上取整）。面试名单根据教务处下发的成绩排序确定。
大数据管理与应用、信息管理与信息系统、金融工程、会计学四个专业录取名额均为8人，10名学生参加面试。
国际经济与贸易、工商管理两个专业录取名额均为6人，8名学生参加面试。
工程管理专业录取名额为4人，5名学生参加面试。
2、面试内容
学生面试内容为综合素质考核，主要包括：专业素质、沟通能力、英语能力等，每人面试时长为8分钟左右。
3、面试通知
面试名单、面试时间、面试地点将另行通知，面试学生根据通知的面试时间提前半小时达到面试等候地点。

4、拟录取名单确定
各接收专业成立转专业面试小组，对参加面试的学生进行综合素质考核，由面试组评委打分。对面试分数不及格的学生直接淘汰，对面试分数及格的学生按照教务处给的成绩占90%和面试成绩占10%的方法进行综合成绩计算。录取名单根据各专业的转专业录取名额和学生的综合成绩排序确定。
二、2022级本科生校内转专业选拔考核方案

工程管理专业录取名额为3人，4名学生参加面试。

国际经济与贸易、工商管理两个专业录取名额均为1人，2名学生参加面试。

其它规定同2023级。

三、转入经管学院各专业学生须终止修读经管学院辅修专业，已修读学分和已缴纳学费按照《北京科技大学本科生修读辅修专业管理办法》处理。
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