北京科技大学本科教学优秀奖评选和奖励办法（试行）
校发【2000】68号
为调动广大教师和教学管理人员的积极性，促进教学质量和教学管理水平的提高，确立教学工作在学校的中心地位，学校决定设立“北京科技大学本科教学优秀奖”，每两年评选一次（逢奇数年评选），奖励在本科教学和管理中，踏实工作，成绩突出的教师、实验技术人员和教学管理人员。为此，特制定本办法。
1、 评选条件
凡坚持四项基本原则，积极接受任务，严格遵守各项规章制度，未发生过教学过失、事故，年度考核优良，对工作认真负责，教书育人、管理育人，并在下列某一方面做出突出成绩的，从事本科教学的教师、实验技术人员和教学管理人员，均可申报教学优秀奖。
1. 长期担任理论课或实验课教学，认真研究教学内容、教学方法，积极改进教学手段，对学生严格要求，教学效果突出，获得学生、同行的好评；
2. 长期担任实习、课程设计或毕业设计等实践教学，精心安排、精心指导,教学效果突出, 获得学生、同行的好评；
3. 精心指导学生参加各类竞赛，获得突出成绩的指导教师；
4. 长期从事教学管理工作，深入研究教育理论，并认真付诸实践，严格管理，努力创新，提高管理水平，业绩突出，受到师生的好评；
5. 连续四年任职，认真履行职责，工作深入，使整个班集体保持或形成优良的学习风气，学习成绩名列前茅或有很大提高的导师。
2、 评选办法
1. 申报教学优秀奖，须填写“北京科技大学本科教学优秀奖申报表”，所在系、院应认真审核有关材料，并组织评议。审核、评议通过的，签署意见后报教务处。
2. 全校每次评选标兵奖2至3名，一等奖10名，二等奖约20名。成绩特别突出，在全校有特大影响，受到广大师生好评的评为标兵奖。评选本着严格认真，宁缺勿滥的原则。
3. 各学院（部）的申报名额为本学院从事本科教学的教师、实验技术人员和教学管理人员的5%，其中标兵和一等奖不超过2%，不足1人的按1人报。
4.由校教学优秀奖评选委员会进行评选，评选细则另订。评选结果经主管校长审批后，学校发文公布。标兵奖的评选结果须先张榜公布，在全校师生中争议。争议期为两周，争议期后上报主管校长。有争议的，须先由教学研究会裁定。
3、 奖励办法
1. 设立北京科技大学本科教学优秀奖奖励金，每年教师节期间，给获奖者颁发“北京科技大学本科教学优秀奖”证书及奖金，并将有关材料存档，作为今后专业技术职务聘任的依据。凡评选为标兵奖的教师，由宣传部门挂大幅照片宣传。
2. 奖金标准：标兵奖5000元，一等奖1000元，二等奖500元。
4、 附则
1. 本办法开始试行，《北京科技大学本科生优秀导师评选和奖励办法》（校发[1998]19号）同时废止；
2. 本办法解释权归教务处。
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