附件3
2019年度北京科技大学青年教学骨干人才现场授课评审标准

2019年青年教学骨干人才评选现场授课选拔评价表(专家用表)
	
	总分
	考核点1
	考核点2
	考核点3
	考核点4
	考核点5
	考核点6
	考核点7
	考核点8

	标准说明
	总分
	讲课有热情，富有感染力
	内容充实、信息量大
	概念准确，重点突出
	注重启发，适时互动
	能有效利用各种教学媒体
	教学效果好，能起到骨干示范作用
	骨干人才计划目标明确，有预期成果
	各项环节时间控制良好

	分值
	100分
	10分
	15分
	10分
	15分
	10分
	15分
	20分
	5分



2019年青年教学骨干人才评选现场授课选拔评价表(学生用表)
	
	总分
	考核点1
愿意听
	考核点2
能听懂
	考核点3
促思考
	考核点4
多参与
	考核点5
有收获

	标准说明
	总分
	讲授富有感染力，能吸引我的注意
	讲授深入浅出，我能理解、消化教学内容
	讲授具有启发性，能理论联系实际
	讲授激发了我的学习热情，愿意与教师互动
	教师教学能力强，我收获很大

	分值
	100分
	20分
	20分
	20分
	20分
	20分
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