北京科技大学本科校级优秀课程评定办法(试行)

（2002年3月）

课程建设是本科教育教学的一项重要基础建设。根据当前人才培养和教学改革的要求和教育部《关于加强高等学校本科教学工作提高教学质量的若干意见》的文件精神，为进一步做好此项工作，特制订本办法。

一、校级优秀课程评定工作程序

1． 校级优秀课程应是教学队伍整齐、教学条件良好、教学改革有成效、教学效果突出、学生满意的主要课程。校级优秀课程一般每学年评选一次。每学年第一学期开学后第四周，各学院向教务处提交优秀课程评定申报表、自评报告及相关材料。相关材料包括该课程的院级优秀课程评定、近两年教师教学质量检查和认证材料以及有关的附件。

2． 教务处组织专家小组进行评定。评定工作包括听课程负责人的汇报、看材料、实地检查、听课、征求后续课程意见、征求学生意见等。

3． 校级优秀课程评定的过程，同时也是课程建设的过程，专家小组既要对课程的现状做出客观的评定，又要对课程建设提出改进意见和建议，促进课程教学质量和建设水平不断提高。

二、校级优秀课程的认定和有效期

1． 专家小组的评定结果，由教务处组织审核后，报主管校长审批；校长审批同意后，由学校发文公布并颁发证书。

2． 校级优秀课程称号一般保持四年，四年后如要继续保持优秀课程称号，需要申请复评。

3． 凡取得校级优秀课程称号的课程，若出现重大教学事故或教学质量明显下降，经教务处组织专家小组审定后，取消其称号。

三、校级优秀课程评定标准

1．采用积分办法：总分为100分，其中教学条件占30分、教学改革和教学研究占25分、教学效果占35分、教学特色占10分。积分≥85分（其中教学特色必须≥8分），同时所有赋分4分以上的项目均达到B级者为优秀课程。

2．各项目只给出了A级和C级标准，介于A级和C级之间的为B级，达不到C级的为D级。评价等级系数为：A=1.0，B=0.8，C=0.6，D=0.3。

3．部分项目可能对某些课程不适用，在申报材料中加以说明。经认可后可做相应调整。没有实验的课程，项目赋分的调整见括号。

4．关于讲课质量和学生评价，必须提供近两年的教学质量检查和认证等有关材料。

    5．评定标准如下：

(1) 教学条件（30分）

	要素
	评价项目
	A级标准
	C级标准
	赋

分
	评价等级

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	师资队伍
	主讲教师职称情况
	主讲教师中，高级职称比例≥60％
	高级职称比例≥40％
	2
	
	
	
	

	
	主讲教师年龄结构
	老、中、青教师比例适当
	比例基本适当
	3
	
	
	
	

	
	正副教授上课率
	55岁以下的正副教授每学年均为本科生讲课
	近三学年内均为本科生讲过课
	3
	
	
	
	

	
	青年教师
	近四年主讲教师中青年教师（≤35岁）所占比例≥35％
	所占比例≥20％
	2
	
	
	
	

	
	参加科研情况
	参加省部级以上科研（教研）课题的教师比例≥50％，并有较好的研究成果发表
	教师比例≥30％，并有研究成果发表
	2
	
	
	
	

	教材建设及实验条件
	教材编写出版及选用情况
	有公开出版的、并为兄弟院校选用的教材。或选用国家级优秀新教材或外文原版教材
	有适用的自编讲义，或选用合适的公开出版的教材
	3(5)
	
	
	
	

	
	教学文件及教学资料
	有符合教学基本要求和我校培养目标的、反映最新科技发展的教学大纲；教学日历齐全，并详细完整；教师明确教学要求，并有具体的教学措施；教学资料（试卷等）保存完整
	有教学大纲，教学日历齐全；注意教学资料的积累
	5(8)
	
	
	
	

	
	教学辅助资料
	有习题集、各种指导书，教学所需的教具、电教资料完备
	有部分教学辅助资料
	3(5)
	
	
	
	

	
	实验设备条件
	实验设备能满足教学要求，设备完好，利用率高，并具有一定的先进性
	实验设备满足教学基本要求，设备完好
	2(0)
	
	
	
	

	
	实验开出率及考核制度
	能开出大纲要求的全部实验,有严格的考核制度
	能开出90%的实验,有考核制度
	3(0)
	
	
	
	

	
	综合性、设计性实验及实验室的开放式管理
	综合性、设计性实验的学时比例≥20%，实验室实行开放式管理；近四年有用科研成果更新的教学实验；能开出新实验
	基本实验中有综合性、设计性实验
	2(0)
	
	
	
	


(2)  教学改革与教学研究（25分）
	要素
	评价项目
	A级标准
	C级标准
	赋

分
	评价等级

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	教学改革
	课程体系及教学内容的改革
	课程体系和教学内容改革思路清楚，有计划，措施落实，效果显著，有特色；多数教师关心并积极参加
	课程体系和教学内容改革有计划，有措施，有效果 
	6
	
	
	
	

	
	教学环节和教学方法的改革
	注重启发式教学，注意对学生创新能力的培养，效果显著
	教学有一定的启发性，注意与学生交流
	4
	
	
	
	

	
	现代化教学手段
	使用多功能、多媒体等教育技术或自行编制的CAI课件进行教学，效果良好
	用现代化教学手段进行教学，效果尚好
	3
	
	
	
	

	
	考试改革
	积极进行考试方法改革的探索，引导学生改进学习方法；考教分离，有较好的试题库，有保证命题的科学性和阅卷的客观性的措施，严格评分标准
	试题基本符合教学大纲的要求，阅卷、评分严格
	3
	
	
	
	

	教学研究
	教学研究活动
	重视教学工作，定期开展教学研究活动，有较详细的记录；
	能开展一些教学研究活动，有记录
	3
	
	
	
	

	
	教学研究课题
	近四年有校级教学改革项目两项或省部级以上教学改革项目1项
	近四年有校级教学改革项目
	3
	
	
	
	

	
	教学研究论文
	近四年人均公开发表教学研究论文0.4篇
	近四年人均0.2篇
	3
	
	
	
	


（3）教学效果（35分）

	要素
	评价项目
	A级标准
	C级标准
	赋

分
	评价等级

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	    课堂教学
     
	教学态度
	90％的教师能对学生严格要求，全面关心，言传身教，为学生树立良好的教师形象
	能按基本要求，完成教学任务
	5
	
	
	
	

	
	讲课质量
	讲课具有启发性，并有一定的深度和广度；近四年95％以上的教师教学质量优良（以课堂教学质量评价为依据）、学生满意
	75％以上的教师教学质量优良、学生基本满意
	14
	
	
	
	

	
	辅导、答疑及学生的作业、实验报告、课程设计质量
	批改作业认真、及时，定期辅导答疑，帮助学生改进学习方法；学生的作业、实验报告、课程设计质量高
	能及时批改作业，按要求进行辅导答疑，学生的作业、实验报告、课程设计质量较高
	5
	
	
	
	

	
	考试成绩
	考试成绩分布合理（正态分布），统考成绩位居前列
	成绩尚好，分布尚合理
	4
	
	
	
	

	获奖情况
	教师获奖
	近四年获得校级以上奖的教师较多，并有校级一等奖以上奖励
	有教师获得校级以上奖
	3
	
	
	
	

	
	教学成果获奖
	近四年至少获校级教学成果一等奖一项、或二等奖两项；或国家、省部级成果奖一项
	至少有一项校级教学成果奖
	4
	
	
	
	


 （4）教学特色（10分）

	特色项目指人无我有、或人有我强的项目，例如：主讲教师中有教学效果特别突出的教师，在全校有较大影响；教学手段先进，对提高教学质量有很大的作用，学生反映非常好；能结合教学工作组织学生进行一些科研活动和创新活动，提高学生科研能力和创新能力，并取得较好的效果；实验室开放工作非常出色（包括时间、内容等）；教材很先进，是我校主编教材并在兄弟院校中使用较多，受到学生好评；使用外文教材、用外语讲课，效果非常好等。附详细材料。
	评价等级

	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	


