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	2.质量保障能力
	2. 1 质保理念
	1.教师对质保理念践行和落实尚未内化为价值追求。
具体表现：以学生为中心的理念在课堂教学等环节落实仍有待加强，师生教学质量共同体意识还未充分形成。
建议：进一步明确质量保障理念目标和内涵，并形成完善的质量文化体系。加强质量价值观和质量文化宣传，将质保理念贯彻落实到人才培养全过程，不断推动卓越育人体系、教学体系建设。
	
	
	
	

	
	2.2 质量标准
	2.质量标准体系对标学校高质量发展要求存在一定差距，对标新时代“教育科技人才一体化” 新要求，体现国际先进、适配“ 一流” 前列的教育教学质量标准及相应的评价体系尚未完全建立。
具体表现：对标世界一流大学建设的标准和要求，内涵设计与建设还有待进一步创新，质量标准体系校院两级协同还不够充分。
建议：根据学校建设世界一流大学办学定位和人才培养总体目标，结合不同学科专业发展实际，完善校院两级质量标准体系。
	
	
	
	

	
	
	3.专业建设、课程建设和课堂教学等人才培养关键环节的质量标准有待完善。
具体表现：毕业论文（设计）过程管理有待加强；个别专业课挑战度还有待提高；学生能力和素质测评的标准有待完善。
建议：在课程建设、课堂教学、课程考核等关键教学环节进一步优化质量标准，确保质量标准覆盖到教育教学全过程。
	
	
	
	

	
	2.3 质保机制
	4.数智赋能质量保障体系顶层设计不充分。
具体表现：质保数据分析转化运用不足；基于AI 的课堂监控数据反馈和持续改进有待提升。
建议：加大质量保障体系信息化建设投入，建设数据互联、多元数据智慧化分析和综合运用的机制。提升质量监控队伍的信息化和数据化应用能力。
	
	
	
	

	
	2.4 质量文化
	5.质量文化宣贯不够，追求卓越的质量文化价值取向还有待加强。
具体表现：教职工参与质量文化建设的积极性和主动性还需要进一步提升；质量文化建设的组织体系、实施路径和评价机制需持续优化。
建议：建立健全激励机制，将质量贡献与绩效评价、职称晋升挂钩，同时加强宣传引导，营造全员参与的文化氛围。
	
	
	
	

	
	2.5 质保效果
	6.教学投入不足。
具体表现：一是本科教学经费投入有待进一步增强，生均日常运行支出、生均日常运行支出占比、生均实验经费等数据与常模相比较低。二是教师队伍保障度不足。生师比、教授为本科生授课比例、国家级人才授课比例等有较大提升空间。三是师生对实验室、宿舍等资源条件满意度不高。
建议：构建协同育人责任链，形成全员育人合力，强化目标导向、结果导向，通过学科支撑、资源保障等措施支撑人才培养质量全面提升。
	
	
	
	

	
	
	7.专业认可度和专业培养成效有待提升。
具体表现：毕业生对专业总体推荐度和自身专业知识技能水平、自身可迁移能力水平的总体认可度均偏低。部分课堂师生互动较少、教师教学手段创新性有待提高。
建议：完善“学校-学院-专业-师生”与校外利益相关者群体参与质量保障的“内循环”和“外循环”协同机制，共同形成质保机制的闭合回路。
	
	
	
	


说明：1.如有部分问题不符合实际情况，可不纳入整改问题清单，在“是否纳入整改项”中标注“否”，并在附录中予以说明。
2.问题序号的前后排列应与审核指标的前后排列一致。

 
