北京科技大学干部听课查课记录表思政课专用

   开课单位﹕                            课程名称﹕                                  
   授课教师姓名﹕                        上课地点﹕                             　   
   上课班级﹕                            听课日期﹕       　年     月 　  日　   　 节
   应到人数：                 实到人数：                其中迟到人数：               
	评估指标
	评估内容
	得分

	教学态度
（10%）
	仪表整洁、举止得体、精神饱满（3%）
	

	
	遵守教学纪律，严格课堂管理（2%）
	

	
	备课充分，精心设计教学（有课件、教案等教学素材），教学投入（5%）
	

	教学内容
（35%）
	坚持马克思主义立场观点方法，具有较为扎实的马克思主义理论功底，教学目标明确（10%）
	

	
	有效使用统编教材配套课件、参考讲义、辅导用书，教学内容科学完整，基本理论阐释清楚，基本事实讲述准确，重点、难点比较突出（10%）
	

	
	理论联系实际，熟悉党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史、中华民族发展史，注重史论结合，教学素材多样，案例鲜活生动，及时将新时代中国特色社会主义的生动实践转化为课堂教学资源（10%）
	

	
	贴近学生实际，善于发掘身边人身边事蕴含的育人元素，有效回应学生关心问题和思想困惑（5%）
	

	教学方法
（25%）
	熟悉教学法基本原理，注重教学逻辑与学术逻辑的辩证统一，教学设计符合学生认知规律、关注学生差异性（9%）
	

	
	熟练运用启发式、案例式等教学法，注重课堂互动，不照本宣科，善于调动学生积极性，启发学生思考（8%）
	

	
	综合运用现代信息技术手段，增强课堂教学的生动性、吸引力，帮助学生理解领会教学内容（8%）
	

	教学效果
(30%)
	注重思想性和理论性，具有亲和力和感染力，能够把道理讲深、讲透、讲活，学生学习积极性高，愿意与教师交流反馈（12%）
	

	
	注重价值引领，增进对党的创新理论的政治认同、思想认同、理论认同、情感认同，坚定“四个自信”（12%）
	

	
	完成教学计划，课堂秩序良好（6%）
	

	课堂诊断
	

	总体评价
	优秀（≥90）
	
	良好（89—80）
	
	合格（79—60）
	
	不合格（＜60）
	

	指导建议
	




  听课人员姓名:                 部门:                 职务:              


北京科技大学干部听课查课制度
第一条 为进一步加强本科教学工作中心地位，树立良好教风学风，推动各级领导干部深入教学一线了解和掌握我校本科教学情况，发现问题，加强指导，改进教学，逐步提高我校教学水平和质量，特制定本制度。
第二条 学校、学院、部处的领导干部都要定期听课查课。主管教学校领导每学期听课不少于8学时，其他校领导每学期听课不少于4学时，党委书记、校长及分管思想政治理论课建设、教学、科研工作的校领导每学期至少听2课时思想政治理论课；学院主管教学副院长每学期听课不少于8学时，其他学院负责人每学期听课不少于4学时；教务处、国际学生中心、宣传部、教师工作部、人事处、学生工作部（处）、团委等部门负责人每学期听课不少于4学时，须包含思想政治理论课。
第三条 听课查课范围面向本科生开设的全部课程，包括课堂教学和实践环节。
第四条 教务处在每学期初公布课表，听课查课可随机安排，也可由教务处组织重点听课和有针对性的跟踪听课。各学院领导干部可以听本学院课程，也可去其他学院交叉听课。
第五条 听课人员应主要从教风、学风和教学环境等方面等做出评价和给出建议，听课后应尽可能与教师交换意见，并填写《北京科技大学干部听课查课表》。
第六条 学校领导、相关部处领导将《干部听课查课表》提交教务处，每学期末由教务处整理并反馈信息。学院领导将《干部听课查课表》提交本学院，凡属本学院教学问题，每学期末由学院制定措施及时解决，并将解决方案形成书面材料连同学院正职领导《干部听课查课表》报送教务处；其他问题由教务处协调解决。
第七条 教务处将定期公布干部听课查课情况。
第八条 本制度由教务处负责解释，自公布之日起开始实施。原校教发[2021]1号文件废止。


教务处
2024年2月


2







