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产学研融合课程申报书

	课程名称：                                    

	面向专业及代码：                               

	所在单位名称：                                

	合作单位名称：                                    

	课程负责人：                                  

	课程负责人职称：                              

	课程负责人电话：                                















北京科技大学教务处
 年   月   日
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填 写 说 明

一、面向专业是指本课程作为主干课程或重要课程，面向某一个或多个本科专业，面向专业代码指《普通高等学校本科专业目录（2022）》中的专业类代码（四位数字）。
二、相关成果截止时间为2024年8月30日。
三、涉密课程或不能公开个人信息的涉密人员不得参与申报。
四、本表填写内容必须属实，应实事求是、真实可靠，文字表达严谨规范、简明扼要。所在学院应严格审核，对所填内容的真实性负责。
五、申报书用A4纸打印，表中各项内容用“小四”号仿宋字体填写，单倍行距；签名处应使用黑色钢笔或签字笔；表格栏高不足处可自行增加，排版应整洁清晰、页码连贯。





一、课程基本信息
	课程名称
	

	课程性质
	○必修课程  ○选修课程
	开课年级
	

	面向专业及代码
	

	学分
	
	课程内容中行业（企业）内容占比（%）
	

	总学时
	
	实践课时占比（%）
	

	
	
	线上学时占比（%）
	

	主要教材
	书名、书号、作者、出版社、出版时间



	近两学年每学
年授课人数
	2022-2023学年：
2023-2024学年：
	已开设轮次数
	

	获得荣誉
	（仅限课程获得的荣誉）

	[bookmark: _Hlk98968797]课程简介
	（概述课程基本情况，包括课程建设基础、产教融合、科教融汇、开课情况等，500字以内）



二、课程负责人及课程团队情况
	课程负责人（高校）

	[bookmark: _Hlk99129428]姓名
	
	职务
	

	职称
	
	工作年限
	

	研究方向
	

	课程负责人（高校）简介

	（承担该门课程建设任务、企事业单位工程实践经历、学校与企事业单位合作经历、教学研究、获得奖励等方面的情况，400字以内）




	课程负责人（企事业单位）

	姓名
	
	职务
	

	单位
	
	学历
	

	职称
	
	工作年限
	

	研究方向
	

	课程负责人（企事业单位）简介

	（承担该门课程建设任务、企事业单位工程实践经历、学校与企事业单位合作经历、教学研究、获得奖励等方面的情况，400字以内）




	课程团队核心成员（不超过5人，含企事业单位参与人员）

	姓名
	单位
	职务
	职称
	学历 
	专业特长
	承担任务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	课程团队其他成员（含助理教师、技术、支持服务等，不超过3人）

	姓名
	单位
	职务
	职称
	学历
	专业特长
	承担任务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、课程定位与目标
	[bookmark: _Hlk99714300]（结合本校办学定位、专业人才培养规格要求，参照各类专业认证或评估指标体系，描述课程学习成果如何支撑毕业要求及培养目标，阐述课程建设目标及课程如何适应经济社会发展、产业升级和技术进步的需要，具体描述学习本课程后应该达到的知识、能力和素养。500字以内）









四、课程内容建设情况
	[bookmark: _Hlk99714680]（从课程思政、创新创业教育、劳动教育、专业教育等角度阐述课程建设内容，重点阐述如何通过产教融合与科教融汇动态更新课程内容，保持课程内容的先进性。描述体现企事业单位全程参与课程建设的学校与企事业单位联合授课初步方案。在企事业单位的实践课时的占比及实践教学的开展方式。800字以内）











五、课程资源建设情况
	（课程资源融合基础理论研究和行业企业实践应用，具体包括课程大纲、教材、典型案例库、虚拟仿真实验教学项目等，重点阐述数字化资源建设及面向社会开放情况等。400字以内）













六、课程教学改革情况
	（阐述课程教学实施安排，基于产教融合与科教融汇如何开展课程教学改革，促进真实场景下的真学真做，培养学生高阶思维，提升实践动手能力，提升课程学习效果。400字以内）













七、课程考核评价改革情况
	[bookmark: _Hlk99714116]（阐述如何强化突出以能力和素质评价为导向的形成性评价改革举措与成效，需重点阐述课程考核方案。300字以内）













八、课程特色与创新
	（概述本课程的特色及教学改革创新点，200字以内）
















九、审核意见
	课程负责人承诺

	本人在此郑重承诺：严格遵守申报要求，如实填写申报书及相关材料，且不存在任何违反相关法律法规及侵犯他人知识产权的情形。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任并按规定接受处理。
                       
课程负责人签名：                         日期：

	单位意见

	课程负责人***及教学团队政治立场坚定，遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德师风问题、学术不端等问题，三年内未出现过重大教学事故。

单位负责人签名：          （公章）
                                                    日期：



附件材料清单

1.教学大纲及教案（必须提供）
教学大纲应包含高校和行业企业内容，充分结合行业标准、技术前沿，体现教学实施、课程考核评价等内容。由课程负责人签字，申报二级学院盖章。
2.相关合作协议或企事业单位提供相关支持证明材料（必须提供）
3.课程核心奖项的佐证材料（必须提供）
[bookmark: _GoBack]4..其他材料，不超过5份（选择性提供）
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