为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》（2010—2020年）和《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的意见》等文件精神，加快我校新工科建设，依托传统优势学科，培养高素质创新人才，更好地服务行业发展需求，学校于2019年在采矿工程专业、矿物加工工程专业和冶金工程专业试点进行本硕贯通人才培养。 
· 指导思想和目标
深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面贯彻落实全国教育大会精神，落实立德树人根本任务，主动适应行业发展对人才需求的变化，加快新工科建设步伐，丰富多样化高水平人才培养体系，提高人才培养质量。
通过有效整合本硕培养环节，强化本科生教学和研究生教学的有机衔接，突出指导教师的全程化指导，强化科学研究训练，深化校企合作育人和国际化能力培养，探索具有我校特色的依托传统优势学科培养高素质创新人才的新模式。
· 培养模式 
本硕贯通人才培养模式是统筹设计本科和硕士研究生教育的六年一贯制培养模式。学生前二年按照普通本科生培养，第三年、第四年需同时完成本科大三、大四学年和硕士生第一学年的学业要求，后两年按硕士第二、第三学年的要求培养。 
相关专业在本科生培养方案和硕士生培养方案的基础上有效整合本硕培养环节，制定单独的本硕贯通人才培养方案。进入本硕贯通培养的学生前二年按普通本科生培养方案要求执行，后四年执行本硕贯通培养方案。
本硕贯通培养实行本科和硕士阶段同一导师制。本硕贯通班的学生在第五学期初分配导师，导师要负责本科阶段和硕士阶段的指导工作。学院要制定本硕贯通导师的管理办法，选派高水平的师资参与指导工作。 
· [bookmark: _GoBack]学生选拔和学籍管理
本硕贯通班选拔在本科第二学年末进行，综合学业成绩排名在专业前40％的本科生有资格提出申请，各学院根据学业成绩和综合素质择优选取进入本硕贯通班，本硕贯通培养从本科第五学期开始实施。具体选拔办法由各学院自行制定。 
选拔进入本硕贯通班的学生将获得学校的保研资格，并在教务处备案。第七学期考核合格后，办理研究生的免试推荐手续。本科毕业之后在我校相应学科完成硕士阶段学业，优秀的学生在硕士阶段可转入硕博连读。 
本硕贯通学生的学籍按照本科四年和硕士两年管理。本硕贯通学生本科毕业之后按照规定分别完成本科毕业离校手续和硕士报到手续，本科毕业按照规定获得本科毕业证书和学士学位证书。
