关于集中与分散相结合的实习方式的指导意见
校教发【2015】13号
第1章 总则
第1条 为提高实习教学质量和效果，满足我校多样化人才培养需求，促进学生择业就业，部分专业的实习可以采取集中与分散相结合的实习方式，为规范分散实习的教学的管理工作，特制订本指导意见。
第2条 集中与分散相结合的实习方式是指在集中安排实习的情况下，部分同学实行分散实习。
第3条 分散实习是指由学生联系实习单位，学生以个人为单元，分散到校外企事业单位实习的教学活动。
第4条 分散实习是实习组织形式的一种，属于实践教学课程，其组织工作属于课程管理范畴。
第2章 分散实习的组织与管理
第5条 分散实习的申请与审批
1.学生应在充分评估个人能力、在客观条件允许的前提下申请进行分散实习。
2.欲进行分散实习的学生本人应向所在学院提出分散实习申请，由学院审批通过后报教务处备案。
3.学院在审批前须严格把关，应对实习时间、实习内容进行审核，要求实习内容符合专业培养目标，并对实习单位相关信息予以核实确认。
第6条 实习单位
1.分散实习单位原则上应与所学学科专业对口或相近，具备开展专业实习的条件。
2.实习单位应指派具有较丰富实践经验的技术、管理人员作为校外指导教师，协助制定实习计划，直接负责学生的现场指导工作。
第7条 学院职责
1.各学院应成立分散实习领导小组，根据本学院学科专业特点及实际情况制定分散实习管理实施细则，以加强对分散实习的全程管理与指导。
2.指定分散实习的校内指导教师。校内指导教师应由教学经验丰富、工作责任心强、对毕业实践环节较熟悉的专业教师担任。
3.督促校内指导教师对实习学生的指导，随时了解和检查学生的实习情况，帮助学生处理实习中的相关事宜。
4.组织做好实习动员、安全教育、实习考核、实习总结以及相关资料的归档工作。
第8条 校内指导教师职责
1.校内指导教师的主要职责是对所负责的分散实习学生进行指导、检查、督促与考核，主要包括学生实习期间业务指导、在岗情况，遵守分散实习有关规定情况，实习日记、实习报告撰写情况等。
2.实习前对学生进行动员，认真组织学生学习分散实习有关文件、政策，布置实习安排，讲解实习要求及注意事项等。
3.认真做好实习学生的考核与成绩评定工作。
4.认真做好分散实习工作书面总结。
第9条 学生职责与要求
1.实习期间必须遵守相关法律、法规，遵守实习单位的规章制度；无特殊情况不得擅自离开实习单位。
2.实习期间必须与学校保持联系，定期向指导教师汇报实习情况，实习结束后应按时回校接受考核。
3.撰写实习日志和实习报告。
4.其它要求按《北京科技大学学生实习纪律》执行。
第3章 实习考核
第10条 分散实习的考核工作，各学院可根据分散实习情况成立考核小组，考核小组人数一般不少于3人，成员由学院分散实习领导小组指定。
第11条  考核小组要组织分散实习学生的答辩，并根据实习单位鉴定意见、实习日志、实习报告和答辩表现给出实习成绩。
第12条  有下列表情况之一者，实习成绩记为不及格：
①实习单位鉴定为不及格者;
②实习日志、实习报告有弄虚作假行为者;
③实习期间无故不在实习单位坚守实习岗位者;
④有违法违纪行为造成不良影响者；
⑤弄虚作假欺骗学校，谎报实习单位，未进行实习者。
第13条  各学院的答辩安排要提前报备教务处。
第4章 附则
第14条  学院参照本意见制订分散实习管理细则，报教务处备案。
第15条  本办法自发布之日起执行，由教务处解释。
                                       教务处
二〇一五年六月十五日
